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ESTATUTO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO JURIDICO, FINS E DURACAO

Art. 1° - A RASC — Rede de Assisténcia Social Crista, constituida em 30 de
margo de 1992, & uma Associacéo de Direito Privado, de carater filantropico,
sem fins lucrativos e econémicos, fundamentada nos principios éticos e
morais cristdos, com atuagdo na area de Assisténcia Social, de forma
articulada e integrada com as demais politicas publicas, com duracao por
tempo indeterminado, inscrita no CNPJ sob n° 60.004.165/0001-63, com
Sede na Rua Luiz Bassoto, 5-50, Vila Carmem, CEP 17030-500, Municipio
de Bauru, Estado de Sao Paulo e Foro Juridico no Municipio e Comarca de
Bauru - SP.

Art. 2° - A RASC - Rede de Assisténcia Social Crista tem por finalidade
desenvolver agdes no campo da Assisténcia Social. no atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, bem como nas demais
politicas publicas, destacando-se dentre seus objetivos:

I desenvolver Programas de Aprendizagem efou estagio nos termos da [/ /| |
Legislacdo vigente e outros Programas ou Projetos voltados
especialmente para a promogao da integragdo ac mundo do trabalho.
por iniciativa propria ou em parceria com outras instituigées: .

i promover acdes de proteca@o social a criancas, adolescentes, jovens,
idosos e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagdo dos
usuarios;

] amparar e assistir criancas, adolescentes, jovens e idosos em
situacdo de risco social elou vulnerabilidade social, objetivando sua
promog¢aoc e inclusao social e cidada:

v ofertar espaco de convivéncia para todas as geracoes, seja a pessoa
idosa, crianga, adolescente, jovem ou adulto: :

Vv desenvolver um conjunto integrado de agdes que viabilizem a
promog&o do protagonismo, a participagdo cidada, a mediacdo do
acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a
construcao de estratégias coletivas: ) N

Vi promover outras atividades de relevancia publica tais como: atividades <~ e
ligadas a arte, cultura, ciéncia, pesquisas, educacdo, educacdo
profissional, satde, tecnologia e esportes: =

Vil promover e desenvolver acbes, programas e projetos voltados para 7[

\)
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necessidades das comunidades onde atua;

VIl  apoiar instituicbes com objetivos congéneres ou afins, promovendo
atividades conjuntas mediante a celebragdo dos instrumentos juridicos

pertinentes;
IX incentivar, por meio de programas e agdes, o voluntariado;
X promover o combate & pobreza e o desenvolvimento da ética, da paz,

da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e dos valores
cristdos universais, visando a construgdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria

Xl promover desenvolvimento econdmico e social, a preservacac e
conservagdo do meio ambiente e a promogao do desenvolvimento
sustentavel.

§ 1° - Os objetivos da RASC estao voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social.

§ 2° - A dedicacdo da RASC as suas atividades configura-se mediante a
execucdo direta de servicos, programas, projetos, planos de acdes
correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou ainda pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizacdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a consecucado dos
objetivos previstos neste Estatuto, e a 6rgaos do setor publico que atuem em
areas afins.

§ 3° - Na consecugéo de seus objetivos, sem prejuizo de quaisquer outras
atividades licitas, a RASC podera:

| firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo e instrumentos
juridicos afins, promovendo iniciativas com pessoas juridicas
nacionais ou estrangeiras, estabelecimentos de ensino de qualquer
nivel e etapa ou modalidade, entidades de classes e quaisquer entes
privados ou publicos com vistas a sustentabilidade de suas atividades
e para o alcance de sua finalidade social;

Il. celebrar parcerias com a administragao publica, em regime de mutua
cooperacao, para a consecug¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugédo de atividades ou projetos expressos
em termos de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de
cooperagao,

IIl.  atuar em rede com organizacboes da sociedade civil, mediante a
celebracgéo dos instrumentos juridicos pertinentes;

IV. organizar e promover projetos e campanhas de levantamento de
fundos, doacgdes e legados financeiros ou materiais de procedéncia

nacional ou estrangeira; \)\_‘F)
\
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V. divulgar suas atividades por quaisquer meios de comunicagao;

VI.  produzir e comercializar produtos e servigos, criar e manter quaisquer
outras atividades-meio, inclusive em unidades especificas, como
instrumentos de geragdo de recursos, de suporte financeiro e
autossustentabilidade, utilizando-se de todos os meios licitos,
aplicando o seu resultado operacional integraimente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais e no territério nacional;

VIl.  distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-
brindes, concursos ou operagoes assemelhadas, com o intuito de
arrecadar recursos adicionais destinados & sua manutengdo ou
custeio;

VIIl.  constituir fundos patrimoniais e de reserva.

§ 4° - A RASC néao tera participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a RASC nao fara distingao
alguma quanto a raga, cor, condigdo social, religido, conviccdo, opinido
politica ou qualquer outra.

Art. 4° - A RASC cumprira suas finalidades, organizando e mantendo tantas
unidades quantas se fizerem necessarias ac desenvolvimento de suas
atividades, da seguinte forma: e

|
§ 1° - Na Sede em Bauru - SP, na Rua Luiz Bassoto, 5-50, Vila Carmem, jj / L"
CEP 17030-500.

§ 2° - Também organizando-se em tantas filiais e unidades gquantas se
fizerem necessarias, as quais também serdo regidas por este Estatuto e
Leqislacao aplicavel.

§ 3° - Para cumprimento do disposto no § 2° bastara a aprovacao em reuniao
da Diretoria.

CAPITULO Il

Art. 5° - A RASC é constituida por um numero ilimitado de assuciadcs}-_.'
distinguidos em 3 (trés) categorias: "

Y
‘ \NU
I. Fundadores - Os que assinaram a ata de fundagéo; § |
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Beneméritos - Os que prestarem servigos relevantes a instituicao, a
juizo da Diretoria; e

Ativos - Os maiores de 21 (vinte e um) anos que pessoal e
diretamente, trabalham pela realizacdo das finalidades institucionais,
admitidos pela Diretoria mediante preenchimento de “Formulario
Adesao” da Associacao e ratificados pela Assembleia Geral.

Art. 6° - S3o direitos dos associados em dia com suas obrigacées
associativas:

votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que respeite o
disposto neste Estatuto e no Regimento Interno;

tomar parte nas Assembleias Gerais:

solicitar esclarecimentos aos dirigentes quanto aos atos e resolucdes
da-Diretoria da RASC, que lhe parecam desviar-se das disposicoes
deste Estatuto e do seu Regimento Interno;

propor sugestées de interesse geral;

havendo interesse em participar das eleicdes, os associados deverao
apresentar suas respectivas chapas completas e contar com a
expressa anuéncia de participacdo de cada um de seus candidatos e
protocoladas na sede da Associacdo até 10 (dez) dias antes do pleito.

Art. 7° - S30 deveres dos associados:

I
Il.
.
V.
V.

cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

acatar as determinacdes da Diretoria e as resolugdes das-Assembleias;
zelar pelo decoro e bom nome da Associagéo;

comparecer as Assembleias e participar dos trabalhos;

contribuir com a associacéo.

Art. 8° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da instituicao.

Art. 9° - O associado podera pedir sua demissao por escrito, por motivos
particulares, a qualquer hora, a Diretoria.

Art. 10° - O associado sera demitido por justa causa, quando nao cumprir
seus deveres enumerados no art. 7°, sendo admitida ampla defesa na
Assembleia Geral, convocada extraordinariamente para esse fim., com

votacdo favoravel de 3/4 (trés quartos) de associados presentes as

Assembleia.
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CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO

Art. 11° - A RASC sera administrada por uma Diretoria, Assembleia Geral e
Conselho Fiscal.

Art. 12° - A Diretoria sera composta dos sequintes cargos:

|. Presidente:
Il. Vice-presidente;
lll. Primeiro Secretario;
IV. Segundo Secretario;
V. Primeiro Tesoureiro;
VI. Segundo Tesoureiro e
Vil. Diretor Interno.

Art. 13° - O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, podendo haver
reeleicao para o mesmo cargo, desde que nao seja por mais de 3 (trés)
vezes consecutivas.

Art. 14° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de vontade social, constituir-
se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios. /-1|
f

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral: L

| eleger a Diretoria, e o Conselho Fiscal:
Il.  decidir sobre reforma do estatuto:
. decidir sobre a extincao da entidade nos termos do art 42
V. decidir sobre a conveniéncia de alienar. hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V.  aprovar o Regimento Interno:
VI.  destituir membros da Diretoria, e do Conselho Fiscal que descumpram
disposicao estatutaria ou regimental ou ainda que apresentem atitude
contraria aos padrées morais e cristaos.

Paragrafo tnico - Para as deliberaces a que se referem os incisos ll e VI é o
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia & T
Geral especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar,c— %1
em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados. ou com.

menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes sequintes. 1

P ]
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Art. 16° - A Assembleia Geral, realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano
para.

|. apreciar o relatério anual daDiretoria;

Il.  discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho

Fiscal.

Art. 17° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

I. pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto estatutario;
Il. por 2 (dois) Diretores;
lIl. por 2 (dois) Conselheiros Fiscais;

IV. por requerimento de 1/3 (um quinto‘_i de associados quites
com as obrigacoes associativas.;

V. por qualguer associado, quite com as obrigagbes associativas, no caso
de rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 18° - A convocacdc de Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituigdo, com publicagdo na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo unico - Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira
convocacédo com pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados e em segunda
convocacao com gualquer nimero.

Art. 19° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria que podera levar
a Assembleia Geral, quando tratar-se de assuntos de maior relevancia.

Art. 20° - Compete a Diretoria:

|. elaborar programa anual de atividades e executa-los;
|. elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual;
Ill. entrosar-se com instituices publicas e privadas para mutua

colaboracéo em atividades de interesse comum; AL
I\V. contratar e demitir funcionarios. :» f
Art. 21° - A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por meés. E st =
T\.
Art. 22° - Compete ao Presidente: \‘“’ \ Gﬁ
: 0,

|. cumprir e fazer cumprir este Estatuto
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Il representar a entidade ativa, passiva, judicial e extfa-judlmalmente
lll. convocar e presidir as reunides da Diretoria:
IV. autorizar as despesas da entidade juntamente com o tesoureiro:
V. proferir o voto de desempate nas descisdes da Diretoria:
VI. zelar pelo cumprimento do disposto no art. 2° e seus incisos:

VII.  sugerir orientagdes que se fizerem necessarias ao desenvolvimento da
entidade;

VIII.  gerir toda administragdo ordinaria da entidade.

Art. 23° - Compete ao Vice-presidente:

I. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
Il.  assumir o mandato em caso de vacancia, até o término:
lll.  prestar de modo geral a sua colaboracéo ao Presidente.

Art. 24° - Compete ao Primeiro Secretario:

l. secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias e redlmr as
devidas atas:

Il.  substituir o Presidente e Vice-presidente durante seus impedimentos;
lll.  divulgar todas as atividades da entidade:
IV. supervisionar a elaboracdo dos relatérios de atividades da entidade,

]
juntamente com o Presidente; AT

. 4 P |
V. supervisionar a organizacao dos arquivos de documentos relativos a a4
entidade; ) Ei S/

VI.  exercer as demais funcdes inerentes ao cargo.

Art. 25° - Compete ao Sequndo Secretario:

|. substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos:
Il. assumir o mandato em caso de vacancia até o seu término:
lll. prestar de modo geral a sua colaboracdo ao Primeiro Secretario.

Art. 26° - Compete ao Tesoureiro:

|. arrecadar e acompanhar a contabilizacdo das contribuices
dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro,
zelando pela manutencdo em dia da escrituracdo, toda | O
comprovada; X =y

Il.  pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

lll.  apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem k /
solicitados:
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V.

V.
VL.

Vil

VI

apresentar o relatorio financeiro para ser
submetido & Diretoria, Conselho fiscal e Assembleia Geral;

apresentar anualmente balancete ao Conselho Fiscal;

conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e

documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

movimentar a conta bancaria, mantendo em caixa apenas as
quantias necessarias para pagamento de pequenas despesas

que se fizerem necessarias a entidade, com visto do Presidente;

assinar com o Presidente a documentacdo bancaria. inclusive

para transacbes eletronicas, os cheques, recibos e quitacoes.

Paragrafo Gnico - O Tesoureiro responde com os seus bens pelos haveres
da entidade em seu poder.

Art. 27° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes,

substituindo-o nos seus impedimentos e, em caso de vacancia,
assumir o mandato ate o seu término.

Art. 28° - Compete ao Diretor Interno:

1.

Art. 29° -

acompanhar as atividades da equipe técnica e de apoio nos
servicos, programas e projetos desenvolvidos:

participar das reunides mensais da Diretoria;

prestar esclarecimentos e orientacoes guanto ao
desenvolvimento das atividades institucionais a Diretoria.

O Conselho Fiscal sera composto por 3 (irés) membros e seus

respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da

Diretoria.

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente até o término.

Art. 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

I
Il

examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro
opinando a respeito;

examinar os livros e registros de escrituracao da entidade:
apreciar as demonstracoes contabeis que acompanham
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relatorio anual apresentado pela Diretoria:
IV.  opinar sobre a aquisicdo e alienacio de bens imaoveis, por parte
da instituicao.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3
(trés) meses e extraordinariamente sempre que necessario.,

Art. 31° - A RASC nao remunera por qualguer forma outitulo, direta ou
indiretamente, seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes e nado distribui resultados, Iicros. dividendos,
bonificacoes, participacées ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Art. 32° - Havera 3 (trés) tipos de reunides:

I. Reunido mensal da Diretoria:
Il. Assembleia Geral Ordinaria:
lll. Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tnico - A reunidao mensal da Diretoria sera para tratar de assuntos
concernentes ao funcionamento da RASC e das suas dependéncias, bem
como -analisar as contas do més anterior.

Art. 33° - DA PERDA DO MANDATO: A perda da qualidade de membro da )
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia L
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em ]

procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: /S

l.  malversacéo ou dilapidagdo do patriménio social:

IIl. grave violacdo deste estatuto:

lll. abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa
comunicacéo dos motivos da auséncia, & secretaria da Associacao;

IV. aceitacdo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associacdo.

V. conduta duvidosa.

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado.
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicacio: o 5 T

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, . 1{\

independentemente da apresentacdo da defesa, a representacao sera,

submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada Dara\ }
N

-
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esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacoes
socias, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes,sendo em primeira chamada, com a a maioria absoluta dos
associados e em seqgunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 34° - DA RENUNCIA: Em caso de rentncia de qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos
suplentes.

§ 1° - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a deliberacao da Assembleia Geral;

§ 2° - Ocorrendo reniincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em tltimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, gue
administrara a entidade e fara realizar novas eleicées, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacao da referida assembleia. Os
diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementarédo o mandato
dos renunciantes.

CAPITULO IV

Art. 35° - O Patriménio da RASC sera constituido de bens méveis, imoveis,
veiculos e semoventes, acoes, apdlices de divida publica, contribuicoes de
associados, auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo, bem como
donativos em dinheiro.

Paragrafo unico - A RASC nao constitui patrimonio de individuo ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 36° - Sem autorizacdo da Assembleia Geral, o Presidente ndo podera
fazer alienacdes dos bens patrimoniais iméveis da RASC. N

Art. 37° - Os recursos necessarios a manutencdo, custeio e desenvolvimento
das atividades da RASC serao licitamente obtidos, por meio de:
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|.  contribuicoes das associados;
Il.  contribuicdes e doactes de pessoas fisicas e juridicas;

lll.  convénios, contratos, termos de cooperacao ou instrumentos afins.
celebrados com pessoas juridicas e organismos de apoio nacionais ou
estrangeiros;

IV.  contratos, termos de fomento, termos de colaboracao, acordos de
cooperagao ou instrumentos afins celebrados com a administracao
publica;

V. repasses de recursos provenientes dos fundos de direitos e outros
previstos em lei:

VI.  subvencdes, doacdes e legados:

VIl.  rendimentos e juros de aplicacoes financeiras:
VIll.  rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros, gue estejam sob sua
administracao;

IX. rendimentos de usufrutos que lhes forem conferidos;

X. receitas provenientes da captacao de renuncias e incentivos fiscais:

Xl.  receitas provenientes de patrocinios;

Xll.  receitas provenientes da comercializacdo de produtos proprios ou de
terceiros:
Xlll.  rendas derivadas de suas marcas e da gestao de direitosautorais:

XIV. rendas provenientes de prestacdo de servigos;
XV. rendas provenientes de bazares benefi icentes, campanhas,
exposicoes, feiras e promocao de eventos em geral:

XVL.  beneficios previstos na legislagio, como recebimento de doacdes de }h :
empresas e distribuicido de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, /’ g '||
concursos ou operacdes assemelhadas: L \/

XVIl.  outrasrendas.

CAPITULO V

Art. 38° - O exercicio social e financeiro coincidira cOom o ano civil.

Art. 39° - Na gestdo financeira da RASC. inclusive no que se refere as
prestacOes de contas, observar-se-a

A
™
b

|.  os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade:

Il.  adivulgac&o. por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio \
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V.

fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras e
contabeis, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e FGTS, colocando-os & disposicao para exame de gualquer
cidadéo; s

a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se atingido o valor de receita previsto na legislacao
vigente e se for o caso de aplicacao de recursos objeto de parcerias —
termos de colaboracdo e termos de fomento, termos de acordo ou
instrumentos  juridicos congéneres, sempre que 0 respectivo
instrumento de ajuste assim o exigir;

a prestacao de contas conforme determina o paragrafo unico do art.
70 da Constituicdo Federal de 1988 e as normas relativas as
parcerias com a administracao publica.

Art. 40° - A RASC atende aos seguintes requisitos legais:

nao remunera, por qualguer forma, seus dirigientes pelos servicos
prestados no exercicio das atribuicdes previstas neste Estatuto;

aplica seus recursos integralmente no pais, na manutencéo de seus
obijetivos institucionais;

mantém escrituracao contabil completa de suas receitas e despesas,
em consonancia com os principios fundamentais de Contabilidade e as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, mediante
registros revestidos de formalidades capazes de assequrar sua
exatidao e transparéncia;

conserva em boa ordem e pelo prazo legal os documentos que
comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou
operacoes que modifiquem sua situacéo patrimonial;

cumpre as obrigacdes acessoOrias inerentes as atividades
desenvolvidas.

Art. 41° - A RASC nao distribui a associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, aplicando-os integraimente na consecugédo do respectivo
objeto social.

Paragrafo (nico - A aplicacdo de recursos na consecugao do respectivo

(5
objeto social podera ocorrer de forma imediata ou por meio da cnnstituicétx\{<

=
L
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de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 42° - A RASC adota praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens indevidos.

Art. 43° - As doagbes, subvencgbes e outros recursos recebidos serdo
aplicados integralmente nas finalidades institucionais, em especial as que
estejam vinculadas.

CAPITULO VI | )
DA DISSOLUCAO E EXTINCAO

Art. 44° - A RASC sera dissolvida quando se torne impossivel a continuacao
das suas atividades, o que s6 podera ocorrer por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim.

§ 1° - Extinta a entidade, pagos todos compromissos, os bens
remanescentes serdo destinados a outra entidade socioassistencial e
filantropica congénere, dotada de personalidade juridica com sede e
atividade preponderante no Estado de S&o Paulo e inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social ou érgao que lhe venha sucedé-lo, a juizo da
Assembleia Geral que determinar o encerramento das atividades.

§ 2° - Observado o disposto no caput e § 1°, na hipétese de celebracdo de
parceria com a administragao publica, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014, bem como das demais normas e
regulamentos especificos aplicaveis, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta. :
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- CAPITULO VII

Art. 45° - O presente estatuto podera ser reformado em qualquer tempo por
decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 46° - Este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral realizada nesta data,
23 de novembro de 2019, entrara em vigor imediatamente apos sua
aprovacéo, revogando as disposicdes contrarias.

Bauru (SP), 23 de novembro de 2019.
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